
 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی 

 دانشکده پرستاری و مامایی 

 دفتر توسعه آموزش 

 طرح دوره بالینی 

 شناسه سند 

 

 اطلاعات مربوط به درس 

 گروه آموزشی ارائه دهنده: 

   نام درس:

 نوع و تعداد واحد: 

 نیاز/هم نیاز:پیش

 رشته و مقطع تحصیلی: 

 برگزاری دوره:محل و تاریخ های 

 

 اطلاعات مسئول درس 

 

 نام مسئول درس: 

 رتبه علمی:

 رشته تحصیلی:

 محل کار: 

 تلفن تماس: 

 پست الکترونیک:

 

 ( TAاطلاعات اساتید همکار )منتور و یا 

 

 مدرسان همکار:

 :  همکار  پست الکترونیک اساتید

 زمان و محل ملاقات: 

 تلفن تماس:  

 

 

 تاریخ آخرین ویرایش:  

 



 

 

 : آموزشکلی اهداف 

1. 

2   . 

 

بی به هدف کلی در  بر اساس فرایند دستیابی به هدف کلی، مشخص کنید با طی چند مرحله فراگیر به سمت دستیابی به هدف کلی حرکت خواهد کرد. سازماندهی دستیااهداف مرحله ای: 

 شد.  طی مراحل در بالین می تواند از ساده به پیچیده و یا از مهارت های فنی یا تکنیکی به مهارت های انتزاعی تر و حل مسئله با

 مدت زمان تقریبی مورد نیاز در هر مرحله اهداف مرحله ای  شماره هدف کلی 

1 1.  

2.  

3.  

2 1.  

2.  

3.  

 مدت زمان  کل به روز:  

 



 

 

 اهداف رفتاری: 

شماره هدف  

 کلی

شماره هدف  

 مرحله ای

معیار مطلوبیت دسترسی  حوزه یادگیری اهداف رفتاری  

 عاطفی حرکتی  دانش  درصد(  100به هدف )از 

1       

      

      

2       

      

      

 

 

 

 

 

 



 

 

 آموزش:روش 

 آموزش بالینی )بیمار واقعی(   

 ( Skill Labآموزش در آزمایشگاه مهارتی )

 آموزش با شبیه سازی )بیمار نما، آزمایشگاه شبیه سازی( 

 نفره(    6تا  4آموزش در گروه کوچک )

 راند آموزشی 

 آموزش در عرصه )درمانگاه/داروخانه/کارخانه و ...(

 سایر موارد:  

 در صورت استفاده از چک لیست جهت ارزشیابی، چک لیست به انتهای طرح دوره ضمیمه و در اختیار دانشجو قرار گیرد.  :روش ارزشیابی فراگیر

   ارزیابی عملی در محیط بالینی

 ( OSCEارزیابی در محیط شبیه سازی )مانند 

   مشاهده رفتار

 روش ثبت عملکرد )مانند لاگ بوک یا پورت فولیو(

 خود ارزیابی 

 ارزیابی همتا  

 آزمون کتبی 



 

 سایر موارد 

 آموزش: های مورد نیاز تجهیزات و فناوری

 :  )تجهیزاتی که در حین یادگیری و نیز ارزشیابی وجود آن ها ضروری است(های معیاری تجهیزات/فناوری

 

 :  یادگیری()تجهیزات و فناوری های مورد نیاز تنها در فرایند های تسهیل کننده  تجهیزات/فناوری

 

 ای دوره /وظایف فراگیر قوانین و کدهای رفتار حرفه

▪  

 

 بودجه بندی نمره پایانی دوره 

 100وزن اهمیت آیتم از  میزان امتیاز  آیتم مورد ارزیابی

   

   

   

 



 

 

 منابع پیشنهادی:  

▪  

 

 

 

 (وجود؛ اعم از چک لیست های ارزیابی و ارزشیابی  )در صورت  ضمائم ارزشیابی

 

 


